
ANIMATEUR CENTRE DE LOISIRS 

 
Le salarié devra en collaboration avec les autres membres de l’équipe d’animation, en tenant compte des 
directives de la Direction du centre : 
 
1. Mission : Participer, au sein d'une équipe, à la mise en œuvre d'un projet pédagogique en cohérence avec 
le projet éducatif American Village 

 Encadrer et assurer la sécurité et la santé des participants placés sous sa responsabilité, à chaque instant  

 Maintenir l’immersion en anglais 

 Animer les différents moments de la journée  

 Fournir à la Direction le planning et le bilan des activités et cours organisés pendant le séjour et rédiger 
les dossiers techniques de toutes nouvelles activités ou cours 
2. Mission : Accompagner nos jeunes participants 

 Participer à l'accueil, la communication et le développement des relations entre les participants  

 Encadrer les arrivées et les départs des participants sur le centre au quotidien 

 Compléter consciencieusement et fournir à Nacel les rapports de fin de séjour, avec évaluation de chacun 
des participants 
3. Mission : Organiser et animer le programme d'activités 

 Prendre en considération les besoins, les rythmes et les attentes des participants 

 Établir un planning d’activités en réunion avec la Direction et les autres membres de l’encadrement 

 Proposer de nouvelles activités en relation avec les thèmes utilisés 
4. Mission : Garantir la bonne gestion du matériel 

 Participer à la mise en place et au rangement du centre 

 Nettoyer ou réparer le matériel d’animation, si cela est nécessaire 

 Décorer et personnaliser le centre, en fonction des consignes de la Direction 

 Respecter les règles du centre d’accueil, et prévenir tout dégât 

 Informer les enfants des règles et veiller à leur bon respect. 
 
5. Assurer toute autre tâche relevant de la qualification d’Animateur de de Centre de Loisirs 
 
Les attributions inhérentes à la fonction du salarié sont par nature évolutives.  
En conséquence, ces attributions, qui pourront lui être précisées à tout moment, sont susceptibles d’évoluer, 
notamment en fonction de l’organisation définie par Nacel. 
 
De plus, le salarié reconnaît les obligations générales qu’il contracte à l’égard de la société : 

 Assurer sa fonction au service des intérêts de la société en respectant les directives de son supérieur 
hiérarchique qui déterminera les priorités de son action, notamment l’organisation de son activité, 

 Consacrer à l’exercice de ladite fonction toutes ses capacités et connaissances professionnelles,  

 S’interdire de transmettre à des tiers tout renseignement relatif au fonctionnement de la société, ses 
clients, ses méthodes commerciales et techniques, et d’une façon générale, tout renseignement susceptible de 
lui causer un tort quelconque. 
 
  



RESPONSIBILITIES AND DUTIES 
 

DAY CAMP COUNSELOR 

 
The employee must, in collaboration with the other members of the counselor team and following the 
instructions of the camp director: 
 
1. Task: Participate, as part of a team, in the implementation of a pedagogical project consistent with the 
American Village educational project 

 Supervise and ensure the health and safety of participants at all times  

 Maintain English immersion 

 Organize and run the different times of the day 

 Provide the camp director with the schedule and reports of the activities and classes organized during 

the camp and write the instructions of any new activities or classes 

 

2. Task: Support our young participants 

 Participate in the welcome, communication and relationship building between participants  

 Supervise the daily arrival (morning) /departures (late afternoon) of campers 

 Conscientiously complete end-of-session reports with evaluation of each participant 
 
3. Task: Organize and run the activities program 

 Take into consideration the needs, rhythms and expectations of  the participants 

 Establish a schedule of activities in meeting with the camp director and the other members of the 
counselor team 

 Propose new activities in relation with the themes used  
 
4. Task: Guarantee the correct usage of materials 

 Participate the setting up and organization of the site 

 Clean and repair the camp materials, when necessary 

 Decorate and theme the site, in accordance with the instructions of the camp director 

 Respect the rules of the camp site and prevent any damages 

 Inform the children of the rules and ensure that they are respected 
 
5. Carry out any other task relating to the position of Day Camp Counselor 
 
The duties and tasks in the employee's role are by nature scalable, in particular according to the organization 
defined by Nacel.  
 
In addition, the employee recognizes the general obligations that they fulfil their obligations towards the company: 

 Ensure the function in the service of the interests of the company by respecting the directives of their 
immediate superior who will determine the priorities of tasks, in particular the organization of the tasks, 

 Commit to the exercise of the function all their professional skills and knowledge,  

 Prohibited of transmitting to third parties any information relating to the operation of the company, its 
customers, its commercial and technical methods, and in general, any information likely to cause it any harm 
whatsoever 

 


