Formation. L'entreprise aveyronnaise, qui multiplie les opérations de croissance externe, ne s'impose plus seulement sur le marche
francais mais vise I'échelle mondiale.
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nesse... et pas seulement,

a en croire le patron de Go
& Live, le spécialiste des sejours
linguistiques. Basée dans
I'’Aveyron, I'entreprise fait voya-
ger chaque année 150000 jeu-
nes et adultes, y compris dans
le cadre de la formation pro-
fessionnelle, dans une tren-
taine de pays dans le monde
(soit 2,5 millions de personnes
depuis I'origine). En quelques
années, le groupe a diversifié
et consolidé son offre grace a
la réalisation de plusieurs opé-
rations de croissance externe.
Elles lui permettent aujourd -
hui de revendiquer la position
de leader sur le marché fran-
cais et d’afficher un chiffre d'af-
faires de 70 M€. Un dyna-
misme qui lui a valu de
remporter le prix del'Interna-
tional lors de la septieme édi-
tion de I’Aveyron des champ-
ions, une manifestation
organisée par la CCl en décem-
bre dernier.

L es voyages formentla jeu-

DES SEJOURS A VOCATION
LINGUISTIQUE ET EDUCATIVE

« Lobjectif de Go & Live est
de former et d'éduquerles gens
tout au long de la vie et toute

GO&LIVE

le groupe de Rodez fait voyager chaque année 150 000 jeune

s et adultes.

la famille, de 6 a 86 ans. Nous
pensons en effet tres modeste-
ment que si les jeunes du
monde entier se connaissaient
mieux, la planéte irait mieux »,
affirme son président Jean Bur-
din. Lentreprise propose des
formations en langue, mais
aussi des séjours en immersion,
en communauté ou itinérants,
et souhaite inculquer certaines
valeurs a travers des stages
sportifs, écoresponsables ou
solidaires. « On aide nos clients
a découvrir le monde d'une
maniere un peu plus intelli-
gente », résume Jean Burdin.
[entreprise est née a Rodez en
1972, a I'origine sous la forme

associative, sous lenom de Club
Langues et Civilisations (CLC),
a l'initiative d'un professeur
d’anglais qui souhaitait ame-
liorer le niveau en langue de ses
éleves. Peu a peul'activité s'est
développée, jusqu’en 1993, une
année marquée par |'acquisi-
tion d’'une premiere SOCI€te,
Nacel, spécialisée dans les
séjours linguistiques, notam-
ment aux Etats-Unis, au
Canada et en Australie, « des
précurseurs al'époque». « Cela
nous a alors donné une implan-
tation internationale puisque
nous disposons de bureaux
dans ces pays ainsi qu'en Espa-
gne. Ce qui nous permet
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GO & LIVE

[

Jean Burdin, PDG de Go & Live.

aujourd’hui de faire voyager des
Francais vers ces différentes
destinations mais aussi des Aus-
traliens en Europe, des Espa-
gnols au Canada, etc. Nous
avons vraiment une vocation
internationale ».

Alors qu'entre-temps le direc-
teur financier Jean Burdin est
devenu président de la struc-
ture, Go & Live fait en 2001 I'ac-
quisition de Sports Elite Jeunes,
une société spécialisée dansles
séjours sportifs et dont le
concept, imaginé par la basket-
teuse Jackie Chazalon, copiait
les camps d'entrainementde la
NBA. 10 ans plus tard, le groupe
Go & Live fait main basse sur

BUA ML B -

Keep School, une entreprise
spécialisée cette fois dans le
soutien scolaire a domicile. « Li-
dée est de compléter notre offre
sur le plan pédagogique en la
rendant plus performante,
explique Jean Burdin. Nous pro-
posons ainsi a des jeunes
encore peu a l'aise de prendre
quelques cours avant de partir
en séjour a l'étranger de
maniéere qu'ils puissent mieux
communiquer avec la famille ».
En février 2017, Go & Live a
aussi fait I'acquisition de Sans
Frontiere, une agence spéciali-
sée dans les séjours itinérants
al'éranger pourles 12a25ans.

UN RESEAU D’ECOLES

Depuis lors, les équipes de Go
& Live (soit 175 personnes au
global dans le monde dont 120
a Rodez) développent un nou-

veau projet. Le groupe a en effet

racheté il y a un an une école
de langues a Londres, rebapti-
sée la Nacel English School, une
structure qui a une capacite
d'accueil de 250 éleves par jour
et propose plusieurs types de
programmes, allant del'anglais
général et la préparation aux
examens a des formations spe-
cifiques. « Lidée cette fois est
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d’'étre maitre d'ceuvre, de créer
nos propres programmes d'an-
glais et de former les personnes
selon leurs besoins spécifiques.
Nous avons ainsi formé des
arbitres de foot, des architec-
tes, des avocats, etc. Nous avons
la capacité de nous adapter a
tous les publics. » L'étape sui-
vante pour Jean Burdin est de
créer sur ce modele « unréseau
d’écoles a traversle monde, d'ici
cinq a 10 ans, a New York,
Dublin, en Australie ou au
Canada». Le groupe, qui est
propriétaire de huit marques
au total, dont encore American
Village, des colonies de vacan-
ces en France mais en anglais
ou encore CLC Cap Voyages,
dédiée aux groupes d'adultes,
prévoit deréaliser plus de 80 ME
de chiffre d'affaires cette annee
et table sur 100 M€ d’ici a 2020
pour un effectif de 200 person-
nes. Pour ce faire, le groupe Go
& Live projette de lancer dans
les mois a venir une nouvelle
«market place » pour mettre en
avant l'intégralité de son offre
afin, a la fois, de proposer des
formations et/ou des séjours
sur mesure mais aussi « faire
voyager et former toute la
famille ». A. B.




